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OGGETTO: Disciplina modalita certificazione competenze in esito a percorsi formativi fi-

nanziati da fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua.

IL DIRIGENTE DEL SER VIZIO

> il D.Lgs. 16-01-2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale
dij‘entiﬁcazione;dellegcompetenze,afnonmafdelﬂartieo1&4,feomm-i~58—&68,—dell—a4

ViISTI

legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

> il D.M. 30-06-2015, recante “Definizione di un quadro operativo per il riconosci-
mento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio
2013, m. 13.%

> il D.M. 08-01-2018, recante “Istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni
rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di
cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

> lart. 16, co. 3 bis, della L.R. 17-05-2015, n. 111, come integrato con L.R. 24-08-
2018, n. 30, che stabilisce quanto segue “L’attuazione di quanto disposto dalle vi-
genti leggi in materia di certificazione delle competenze acquisite nei contesti
JSormali, non formali ed informali, in coerenza con gli indirizzi fissati dall'Unione
europea, avviene da parte della Giunta Regionale in applicazione delle norme
generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione
degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze.”;

CONSIDERATO > che con DGR n. 1101 del 29/12/2015, si & proceduto ad approvare il Repertorio del-
le qualificazioni e dei profili professionali della Regione Abruzzo;
% ERORE T R o I Rt A LY ol P TR IR WL Pallil il —i B, : — > che-eon-DGR n:-788-del-16/10/2018;-in-attuazione-delle richiamate-disposizioni-
4 legislative di rango nazionale e regionale, si & provveduto a recepire le norme
’ generali e i livelli essenziali delle prestazioni in materia di individuazione e
validazione degli apprendimenti non formali e informali, nonché degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, anche
in funzione del riconoscimento in termini di crediti formativi in chiave europea, e
ad approvare, pertanto, il documento denominato “Sistema regionale integrato di
certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi da

apprendimenti formali, non formali ed informali. Istituzione e prime disposizioni



attuative”;

PRESO ATTO che l’art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ha istituito i Fondi paritetici interpro-

fessionali per la formazione continua;

VALUTATA 'opportunita di estendere I'accesso al costituendo sistema regionale di certificazione delle

competenze alle lavoratrici ed ai lavoratori che partecipano ad attivita formative sostenute
dai Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali per la formazione continua autorizzati
dal Ministero del Lavoro, ove esse assumano la natura di apprendimento formale;

RITENUTO, pertanto, necessario definire la modalita attraverso cui gli organismi formativi accreditati

o le singole imprese, interessati alla certificazione delle competenze acquisite in esito alla
partecipazione di lavoratrici e lavoratori a percorsi di formazione continua finanziati da
fondi paritetici interprofessionali, possono richiedere alla Regione lattivazione del
processo di certificazione;

Tutto cio premesso

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

1.

2.

DI DEFINIRE condizioni e modalitd con cui gli organismi formativi accreditati o le singole imprese
interessati alla certificazione delle competenze acquisite in esito alla partecipazione di lavoratrici e
lavoratori a per-corsi di formazione continua finanziati da fondi paritetici interprofessionali, avanzano
richiesta di attiva-zione del processo di certificazione, come da Allegato A alla presente determinz}zione.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul portale regionale.




