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SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE, RICERCA E
UNIVERSITA’

SERVIZIO FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

PROGRAMMAZIONE POLITICHE FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO

HEEICIO PROFESSIONALE

OGGETTO: Aggiornamento Repertorio delle qualificazioni e dei profili professionali della Re-
gione Abruzzo, approvato con DGR n. 1101 del 29/12/2015, in linea con le previsioni del Pro-
getto europeo BRICKS (Building Refurbishment with Increased Competences, Knowledge and
Skills).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso - che BRICKS (Building Refurbishment with Increased Competences, Knowledge and
Skills), & un progetto finanziato dalla Commissione Europea, avviato a settembre

2014 e terminato a febbraio 2017; :

- che il coordinamento generale del suddetto progetto & stato svolto dall’ENEA -
Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia € lo sviluppo economico
sostenibile;

- che '’Agenzia ARAEN — Agenzia Regionale per 'Energia della Regione Abruzzo, &
partner di progetto per il tramite della rete RENAEL (Rete Nazionale delle Agenzie
Energetiche Locali) e, sin dall’avvio dello stesso, ha promosso il raccordo con le
iniziative sviluppate dai due Servizi regionali interessati agli output di BRICKS,
ovvero il Servizio di Politica Energetica, Qualita dell’Aria, SINA, partner associato, e
il Sevizio Formazione ed Orientamento professionale;

- che il progetto ha visto un dialogo continuo con tutti i principali stakeholders allo
scopo di produrre delle linee guida per promuovere la qualificazione e
l'aggiornamento professionale di quanti lavorano o intendono lavorare nel campo
dell’efficientamento energetico degli edifici;

- che i partner coinvolti hanno predisposto un Position Paper che individua le azioni
da avviare al fine di:

« promuovere la riqualificazione di chi gia lavora nel settore;
 introdurre nei percorsi . educativi-formativi, le nuove professionalita
necessarie per realizzare edifici a energia zero o positiva;
D i e g ~——————————+—fareinmodo chele professionalita siano riconosciute in tuttii paesi europei;
 incentivare 'impiego di mano d’opera specializzata; _

e che il Sevizio Politica Energetica, Qualita dell’aria, SINA della Regione Abruzzo, in
data 11/05/2017 ha sottoscritto il suddetto Position Paper, impegnandosi, di
conseguenza, a contribuire alla realizzazione degli obiettivi ivi previsti;

Considerato - che con DGR n. 1101 del 29/12/2015, si & proceduto all’approvazione del Repertorio
delle qualificazioni e dei profili professionali della Regione Abruzzo”;

- che nell'ambito del richiamato progetto BRICKS, sono stati definiti undici profili
professionali per chi opera nel campo edile per il miglioramento delle prestazioni



energetiche degli edifici, in particolare:
1. Auditor energetico;

Installatore di caldaie termiche (<35 kW);
Installatore di sistemi di isolamento termico a cappotto;
Installatore di impianti geotermici a pompa di calore;
Tecnico dei sistemi di Building Automation;
Installatore, gestore e manutentore di impianti solari termici;
Installatore di impianti a biomasse;
Manutentori di canne fumarie;
. Installatori di impianti fotovoltaici;

10. Formatore di cantiere; :

11. Formatore d’aula in ambito energetico;

- che la richiamata DGR n. 1101/2015, al punto 2) del dispositivo demanda ad
apposito provvedimento del Dirigente del Servizio “Formazione ed Orientamento
professionale”, i necessari aggiornamenti del Repertorio;

Ritenuto, pertanto di aggiornare il vigente Repertorio regionale, in linea con gli standard professionali
previsti dal richiamato progetto BRICKS, come da Allegato 1) al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale;
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Tutto cio premesso

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:
1. Di aggiornare il vigente Repertorio regionale, in linea con gli standard professionali previsti dal
richiamato progetto BRICKS, come da Allegato 1) al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale. :
2. Di trasmettere copia del presente provvedimento Servizio di Politica Energetica, Qualita dell’Aria,
SINA.

3. Dipubblicare il presente provvedimento sul portale regionale.




