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L.R. n. 111/1995 (come integrata con L.R. n. 30/2018): recepimento D.Lgs. n. 13/2013 e
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successivi D.M. MLPS/MIUR del 30-06-2015 e del 08-01-2018. Approvazione documento
denominato “Sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di
riconoscimento dei crediti formativi da apprendimenti formali, non formali ed informali
- Istituzione e prime disposizioni attuative”.

LA GIUNTA REGIONALE

VisTI ¥ il D.Lgs. 16-01-2013, n. 13, recante “Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92.";

il D.M. 30-06-2015, recante “Definizione di un quadro operativo per il
riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di
istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

* il D.M. 08-01-2018, recante “Istituzione del Quadro nazionale delle
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qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema nazionale di certificazione
delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

#» lart. 16, co. 3 bis, della L.R. 17-05-2015, n. 111, come integrato con L.R.
24-08-2018, n. 30, che stabilisce quanto segue “L'attuazione di quanto
disposto dalle vigenti leggi in materia di certificazione delle competenze
acquisite nei contesti formali, non formali ed informali, in coerenza con
gli indirizzi fissati dall'Unione europea, avviene da parte della Giunta
Regionale in applicazione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze.”;

» che la ratio degli interventi normativi statali sopra riferiti & quella di
promuovere la crescita e la valorizzazione del patrimonio culturale e
professionale acquisito dalle persone nelle proprie esperienze di vita, di
studio e di lavoro, in linea con le raccomandazioni europee;

» che conseguentemente il legislatore regionale, al fine di garantire la piena
inscrizione della Regione Abruzzo nel sistema pubblico di certificazione
delle competenze, ha inteso adeguare la normativa regionale al nuovo
dettato nazionale, in applicazione dei livelli essenziali di prestazione e
degli standard minimi di servizio da esso definiti;

¥ necessario, in attuazione delle richiamate disposizioni legislative di rango
nazionale e regionale, procedere al recepimento, con il presente atto, delle
norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali,
nonché degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, anche in funzione del riconoscimento in
termini di crediti formativi in chiave europea;

» pertanto di ‘approvare lallegato’ documento denommato “Sistema
regionale integrato di certificazione delle competenze e di riconoscimento
dei crediti formativi da apprendimenti formali, non formali ed informali.-
Istituzione e prime disposizioni attuative”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

che l'adozione del presente provvedimento afferisce all’attivitd ordinaria
dell’esecutivo regionale, ftrattandosi di mera attuazione, sul piano
amministrativo, di disposizioni normative nazionali, sinanche recepite dal
legislatore regionale, come da riferimenti in narrativa;

¥ che la proposta in questione & validamente assunta, per le motivazioni
sopra riportate, ai sensi dell’articolo 86, comma 3, del vigente Statuto, nel
periodo di vacatio dell'Organo Consiliare a seguito dello scioglimento
dello stesso, per effetto del decreto del Consiglio Regionale 16-08-2018, n.
243

* che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio
regionale;

del parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio “Formazione ed
orientamento professionale” e dal Direttore del Dipartimento Sviluppo
economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita, in ordine alla
legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento;

puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per i motivi di cui in narrativa che si intendono qui integralmente trascritti ed approvati:

1)

3)

4)
5)

D1 APPROVARE il documento Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, denominato “Sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di
riconoscimento dei crediti formativi da apprendimenti formali, non formali ed informali -
Istituzione e prime disposizioni attuative”.

D1 DARE ATTO che l'adozione del presente provvedimento afferisce all’attivita ordinaria
dell’esecutivo regionale, trattandosi di mera attuazione, sul piano amministrativo, di disposizioni
normative nazionali, sinanche recepite dal legislatore regionale, come da riferimenti in narrativa.

D1 ATTESTARE che la proposta in questione é validamente assunta, per le motivazioni di cui al
precedente punto 2), ai sensi dell’articolo 86, comma 3, del vigente Statuto, nel periodo di
vacatio dell'Organo Consiliare a seguito dello scioglimento dello stesso, per effetto del decreto
del Consiglio Regionale 16-08-2018, n. 24.

D1 PRECISARE che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione, unitamente all’Allegato 1, nel
B.U.R.A.T e sul portale www.abruzzolavoro.eu.



Allegato 1

“SISTEMA REGIONALE INTEGRATO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE E DI
RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMATIVI DA APPRENDIMENTI FORMALI, NON FORMALI
ED INFORMAL! - ISTITUZIONE E PRIME DISPOSIZION! ATTUATIVE"

Art. 1
Oggetio

. In conformita a quanto disposto dal Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 ed in attuazione di quanto
disposto dall'art. 16 della legge regionale 111/1995, cosi come modificato al comma 3bis dalla legge re-
gionale 24 agosto 2018 n.30, la Regione Abruzzo recepisce nel presente documento, approvato con DGR
n. del le norme generali ed i livelli essenziali delle prestazioni in materia di indi-
viduazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali, nonché gli standard minimi di ser-
vizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, anche in funzione del riconoscimento in
termini di crediti formativi in chiave europea.

. Al fine di promuovere la crescita e la valorizzazione del patrimonio culturale e professionale acquisito
dalle persone nelle proprie esperienze di vita, di studio e di lavoro, sono definite le caratteristiche essen-
ziali del sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti
formativi da apprendimenti formali, non formali ed informali, inteso quale quadro regolamentare unita-
rio concernente |'operativita dei servizi di individuazione e validazione e di certificazione a titolarita re-
gionale.

Art. 2
Definizioni

. In conformita a quanto disposto dal Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e dalla successiva norma-
zione attuativa (Decreti interministeriali MLPS/MIUR 30 giugno 2015 e 08 gennaio 2018), oltreché con ri-
ferimento alle Raccomandazioni del Parlamento europeo e del Consiglio in materia, la Regione Abruzzo
assume, ai finl dell'esercizio del sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di rico-
noscimento dei crediti formativi, le seguenti definizioni:

1. «apprendimento permanente»: qualsiasi attivita intrapresa dalla persona in modo formale, non for-
male e informale, nelle varie fasi della vita, al fine di migliorare le conoscenze, le capacita e le com-
petenze, in una prospettiva di crescita personale, civica, sociale e occupazionale;

2. «apprendimento formale»: apprendimento che si attua nel sistema di istruzione e formazione e nelle
universita e istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, e che si conclude con il con-
seguimento di un titolo di studio o di una qualifica o diploma professionale, conseguiti anche in ap-
prendistato, o di una certificazione riconosciuta, nel rispetto della legislazione vigente in materia di
ordinamenti scolastici e universitari;

3. «apprendimento non formale»: apprendimento caratterizzato da una scelta intenzionale della perso-
na, che si realizza al di fuori dei sistemi indicati al punto 2, in ogni organismo che persegua scopi edu-
cativi e formativi, anche del volontariato, del servizio civile nazionale e del privato sociale e nelle im-
prese;

4. «apprendimento informale»: apprendimento che, anche a prescindere da una scelta intenzionale, si
realizza nello svolgimento, da parte di ogni persona, di attivita nelle situazioni di vita quotidiana e
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nelle interazioni che in essa hanno luogo, nell'ambito del contesto di lavoro, familiare e del tempo li-
bero;

wcompetenza»: comprovata capacita di utilizzare, in situazioni di lavoro, di studio o nello sviluppo
professionale e personale, un insieme strutturato di conoscenze e di abilita acquisite nei contesti di
apprendimento formale, non formale o informale;

«ente pubblico titolare»: amministrazione pubblica, centrale, regionale e delle province autonome ti-
tolare, a norma di legge, della regolamentazione di servizi di individuazione e validazione e certifica-
zione delle competenze;

«ente titolato»: soggetto, pubblico o privato, ivi comprese le camere di commercio, industria, arti-
gianato e agricoltura, autorizzato o accreditato dall'ente pubblico titolare, ovvero deputato a norma
di legge statale o regionale, ivi comprese le istituzioni scolastiche, le universita e le istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica, a erogare in tutto o in parte servizi di individuazione e va-
lidazione e certificazione delle competenze, in relazione agli ambiti di titolarita di cui al punto 6;

«organismo nazionale italiano di accreditamento »: organismo nazionale di accreditamento designa-
to dall’ltalia in attuazione del Regolamento (CE) n. 765/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 9 luglio 2008;

«individuazione e validazione delle competenze»: processo che conduce al riconoscimento, da parte
dell’'ente titolato di cui al punto 7 In base alle norme generali, ai livelli essenziali delle prestazioni e
agli standard minimi ai sensi del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13., delle competenze acquisite dalla per-
sona in un contesto non formale o informale. Ai fini della individuazione delle competenze sono con-
siderate anche quelle acquisite in contesti formali. La validazione delle competenze pud essere segui-
ta dalla certificazione delle competenze ovvero si conclude con il rilascio di un documento di valida-
zione conforme agli standard minimi ai sensi del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13;

«certificazione delle competenze»: procedura di formale riconoscimento, da parte dell'ente titolato
di cui al punto 7, in base alle norme generali, ai livelli essenziali delle prestazioni e agli standard mi-
nimi di cui al presente decreto, delle competenze acquisite dalla persona in contesti formali, anche in
caso di interruzione del percorso formativo, o di quelle validate acquisite in contesti non formali e in-
formali. La procedura di certificazione delle competenze si conclude con il rilascio di un certificato
conforme agli standard minimi di cui al D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13;

wqualificazione»: titolo di istruzione e di formazione, ivi compreso quello di istruzione e formazione
professionale, o di qualificazione professionale rilasciato da un ente pubblico titolato di cui al punto
7, nel rispetto delle norme generali, dei livelli essenziali delle prestazioni e degli standard minimi di
cui al D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13;

usisterna nazionale di certificazione delle competenze »: I'insieme dei servizi di individuazione e vali-
dazione e certificazione delle competenze erogati nel rispetto delle norme generall, dei livelli essen-
ziali delle prestazioni e degli standard minimi di cui al D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13;

«classificazione dei settori economico-professionali»: sistema di classificazione che, a partire dai co-
dici di classificazione statistica ISTAT relativi alle attivita economiche (ATECO) e alle professioni (Clas-
sificazione delle professioni), consente di aggregare in settori l'insieme delle attivitd e delle profes-
sionalita operanti sul mercato del lavoro. | settori economico-professionali sono articolati secondo
una sequenza descrittiva che prevede la definizione di: comparti, processi di lavoro, aree di attivita,
attivita di lavoro e ambiti tipologici di esercizio;

«attivitd di lavoro riservata»: attivita di lavoro-riservata a persone iscritte in albi o elenchi ai sensi
dell'art. 2229 del codice civile nonché alle professioni sanitarie ed ai mestieri artigianali, commerciali
e di pubblico esercizio disciplinati da specifiche normative;

«attestazione di parte prima»: attestazione la cui validita delle informazioni contenute & data dalla
autodichiarazione della persona, anche laddove attuata con un percorso accompagnato e realizzata
attraverso procedure e modulistiche predefinite;
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servizi di individuazione e validazione e certificazione delle competenze in ragporto agli elementi di
regolamentazione e garanzia del processo in capo all'ente titolare ai sensi del D.Lgs.16 gennaio 2013,
n. 13;

«attestazione di parte terza»: attestazione rilasciata su responsabilita dell'ente titolare, con il suppor-
to dell'ente titolato che eroga i servizi di individuazione e validazione e certificazione delle compe-
tenze ai sensi del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13;

«repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali»: costi-
tuisce il quadro di riferimento unitario per la certificazione delle competenze, attraverso la progressi-
va standardizzazione degli elementi essenziali, anche descrittivi, dei titoli di istruzione e formazione,
ivi compresi quelli di istruzione e formazione professionale, e delle qualificazioni professionali attra-
verso la loro correlabilitad anche tramite un sistema condiviso di riconoscimento di crediti formativi in
chiave europea. |l repertorio nazionale & costituito da tutti i repertori dei titali di istruzione e forma-
zione, ivi compresi quelli di istruzione e formazione professionale, e delle qualificazioni professionali
tra cui anche quelle del repertorio di cui all’articolo 6, comma 3, del testo unico dell'apprendistato, di
cui al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, codificati a livello nazionale, regionale o di pro-
vincia autonoma, pubblicamente riconosciuti e rispondenti agli standard minimi definiti dal D.Lgs.16
gennaio 2013, n. 13 e dalle successive norme attuative;

«quadro di riferimento nazionale delle qualificazioni regionali»: parte del repertorio nazionale di cui
all'art.8 del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13 afferente le qualificazioni regionali e rappresenta il riferi-
mento unitario per la correlazione delle qualificazioni regionali e la loro progressiva standardizzazio-
ne, nonché per l'individuazione, la validazione e la certificazione delle qualificazioni e delle compe-
tenze anche in termini di crediti formativi in chiave europea.

«referenziazione»: il processo istituzionale e tecnico che associa le qualificazioni rilasciate
nell’ambito del Sistema nazionale di certificazione delle competenze a uno degli otto livelli del QNQ,
La referenziazione delle qualificazioni italiane al QNQ garantisce la referenziazione delle stesse al
Quadro europeo delle qualifiche;

«Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni»: dispositivo classificatorio e informativo realizzato sulla ba-
se delle sequenze descrittive della Classificazione dei settori economico-professionali, anche ai sensi
dell'art. 8 del decreto legislativo n. 13 del 2013 e dell'art. 3, comma 5, del decreto interministeriale
del 30 giugno 2015, e parte integrante dei sistemi informativi di cui agli articoli 13 e 15 del decreto
legislativo n. 150 del 2015;

wqualificazione internazionale»: qualificazione rilasciata da un organismo internazionale legalmente
costituito o da un organismo nazionale che agisce a nome di un organismo internazionale, che & uti-
lizzata in pil di un Paese e include i risultati di apprendimento, valutati facendo riferimento alle nor-
me stabilite da un organismo internazionale.

«collegialita»: caratteristica di un atto decisionale in cui concorrono paritariamente pil soggetti le cui
valutazioni si fondono per dar vita ad un’unica manifestazione finale di giudizio e di volonta. La colle-
gialita non & necessariamente associata ad un profilo statico di contestualita spaziotemporale ed &
configurabile anche secondo un profilo dinamico, coadiuvato dall’'utilizzo di strumenti telematici o di
scambi documentali in grado di garantire la partecipazione a tutti i componenti, sia pure in luoghi e
momenti non coincidenti.

«indipendenza»; condizione soggettiva, oggettiva e funzionale di libertad di giudizio per chi deve
esprimere una valutazione, di agire esclusivamente secondo la propria volonta, In piena autonomia e
imparzialita rispetto a ogni forma di condizionamento o pregiudizio. ) _
«oggettivitan: criterio di giudizio che si esplica nel predeterminare criteri di misurazione e di operati-
vita condivisi, che consentano di accertare i dati della realtd mediante una metodologia trasparente e
rigorosa, finalizzata ad esperire le valutazioni che si debbono compiere eliminando o in ogni caso at-
tenuando il pili possibile, qualsiasi contaminazione soggettiva del giudizio.
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«terzietdn: condizione soggettiva, oggettiva e funzionale di equidistanza da parte di colui che espri-
me una valutazione o un giudizio su terzi soggetti e sui loro interessi di parte. La terzietd, in sede di
valutazione, & assicurata attraverso la presenza di soggetti, in proporzione almeno paritetica, terzi ri-
spetto a coloro che hanno concorso alla formazione, promozione, sviluppo, ricostruzione o docu-
mentazione delle competenze.

wvalore delle evidenze»: distinzione tra documenti di prima, seconda e terza parte.

«pertinenza delle evidenze»: coerenza delle evidenze rispetto ai contenuti delle qualificazioni di inte-
resse per la validazione.

«credito formativo»: una serie di risultati dell'apprendimento conseguiti da una persona che sono
stati valutati e che possono essere accumulati al fine del conseguimento di una qualificaziung o tra-
sferiti ad altri programmi di apprendimento o ad altre qualificazioni.

Art. 3

Struttura del sistema regionale integrato di individuazione, validazione e certificazione delle competenze e di

1.

L

riconoscimento dei crediti formativi

Il sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi

& costituito dal:

dispositivo regionale di individuazione e validazione e di certificazione delle competenze, operante
sulla base e nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni e degli standard minimi di servizio, con-
formi a quanto disposto da norma nazionale applicabile, di cui all'art. 4 del presente documento;
dispositivo regionale di riconoscimento dei crediti formativi in chiave europea, competenza esclusiva
della Regione, reso operativo sulla base delle funzioni e degli standard minimi di servizio di cui
all'art. & del presente documento., '

Il sistema regionale adotta i riferimenti unificanti dell’'apprendimento permanente, della individualizza-

zione dei servizi e della semplificazi'one amministrativa dei procedimenti, sulla cui base sono definite le
relative modalita attuative.

Art. 4

Livelli essenziali delle prestazioni e standard minimi di servizio del dispositivo regionale di individuazione e

validazione e di certificaziane delle competenze

La Regione Abruzzo, in qualitad di ente titolare, garantisce attraverso il proprio dispositivo i livelli essen-

ziali delle prestazioni e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle com-
petenze, articolati — come da normativa nazionale applicabile — in:
a) standard minimi di processo, di cui all'art. 5 del presente documento;

b) standard minimi di attestazione e registrazione, di cui all'art. 6 del presente documento;
c) standard minimi di sistema, di cui all’art. 7 del presente documento.

Art. 5
Standard minimi di processo

Il dispositivo regionale di individuazione e validazione e di certificazione delle competenze si articola in:

“processo di individuazione e validazione”, inteso come servizio finalizzato al riconoscimento da par-
te di un ente titolato, di cui all'art. 11 del presente documento, delle competenze comungue acquisi-
te dalla persona attraverso una ricostruzione e valutazione dell'apprendimento formale, anche in ca-
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so di interruzione del percorso formativo, non formale e informale. Il i individuazione e
validazione si completa con il rilascio del Documento di validazione con valore di atto pubblico e di
attestazione almeno di parte seconda. Detto processo pud proseguire, se previsto, con la procedura
di certificazione delle competenze ove la persona ne faccia richiesta;

“nrocedura di certificazione delle competenze”, intesa come servizio finalizzato al rilascio del certifi-
cato relativo alle competenze acquisite dalla persona in contesti formali o di quelle validate, acquisi-
te in contesti non formali o informali. Il certificato costituisce attestazione di parte terza, con valore
di atto pubblico.

Il processo di individuazione e validazione delle competenze si articola in tre fasi:

“identificazione”, rivolta alla ricostruzione delle esperienze della persona, alla messa in trasparenza
delle competenze acquisite ed alla elaborazione del Documento di trasparenza, riferito alle unita di
competenza oggetto del repertorio delle qualificazioni e dei profili professionali di cui all'art. 9 del
presente documento. In caso di apprendimenti non formali e informali questa:fase implica un sup-
porto alla persona nell’analisi e documentazione dell’'esperienza di apprendimento e nel correlarne
gli esiti a una o piu qualificazioni;

“yalutazione”, finalizzata all'accertamento del possesso delle competenze riconducibili a una o pill
qualificazioni, attraverso esame tecnico del Documento di trasparenza ed eventuale valutazione di-
retta, intesa quale prova di valutazione in presenza del candidato attraverso audizione, colloquio
tecnico ovvero prova prestazionale;

“sttestazione”, stesura e rilascio del Documento di validazione, con valore attestatorio di Il o di lll
parte, sulla base delle modalita con cui & stata svolta la valutazione.

Gli elementi minimi che caratterizzano le fasi del processo di erogazione del servizio di individuazione e

validazione delle competenze sono:

per la fase di identificazione: ricostruzione delle esperienze della persona, messa in trasparenza del-
le competenze acquisite ed elaborazione del Documento di trasparenza;

per la fase di valutazione: esame tecnico del Documento di trasparenza ed eventuale valutazione di-
retta, intesa quale prova di valutazione in presenza del candidato attraverso audizione, colloguio
tecnico ovvero prova prestazionale;

per la fase di attestazione: stesura e rilascio del Documento di validazione.

La procedura di certificazione delle competenze si articola in tre fasi:

"identificazione”, rivolta alla ammissione alla valutazione:

- nel caso di apprendimenti acquisiti in contesto formale, tramite formalizzazione del raggiungi-
mento degli esiti di apprendimento previsti dal percorso formativo, sulla base della sua articola-
zione didattica;

- nel caso di apprendimenti acquisiti in contesti non formali ed informali, tramite acquisizione del
Documento di validazione;

- "yalutazione diretta e sommativa”, rivolta all'effettivo accertamento del possesso delle competenze,

realizzata con colloqui tecnici ovvero prove prestazionali;

- stesura e rilascio da parte della Regione del certificato di competenza, con valore di terza parte.

5. Gli elementi minimi che caratterizzano le fasi del processo di erogazione del servizio di certificazione
delle competenze sono:

per la fase di identificazione: ammissione alla procedura di certificazione tramite formalizzazione del
raggiungimento degli esiti di apprendimento, nel caso di apprendimenti acquisiti in contesto forma-
le; acquisizione del Documento di validazione in caso di apprendimenti acquisiti in contesti non for-
mali e informali;
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per la fase di valutazione: valutazione diretta e sommativa realizzata con colloqui tecnici ovvero pro-
ve prestazionali, con |a presenza di una commissione o di un organismo collegiale che assicuri il ri-
spetto dei principi di terzieta, indipendenza e oggettivita del processo;

per la fase di attestazione: stesura e rilascio del Certificato.

Art. 6
Accesso ai servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze

Possono accedere al servizio di individuazione e validazione, sulla base delle modalita definite dalla
Regione ai sensi dell'art. 14 del presente documento, le persone che dimostrino o autodichiarino di
avere maturato esperienze di apprendimento in qualunque contesto formale, non formale e infor-
male purché adeguate e pertinenti ad una o piu qualificazioni ricomprese nel Repertorio regionale
delle qualificazioni e dei profili di cui all‘art. 10 o, in difetto, di repertori afferenti al quadro nazionale
delle qualificazioni regionali. '

In fase di accesso ai servizi di individuazione e validazione e di certificazione delle competenze, ai
destinatari sono assicurate misure di informazione e orientamento finalizzate anche alla verifica dei
fabbisogni e dei requisiti di accesso.

Con provvedimenti adottati ai sensi dell’art. 17 del presente documento sono definite modalita spe-
rimentali di individuazione e validazione, finalizzate allo sviluppo di risorse di sistema ed alla verifica
di sostenibilita degli approcci di metodo. La Giunta Regionale definisce con specifici atti di indirizzo
le condizioni operative e gli standard minimi di svolgimento, fruizione e garanzia dei servizi di cui al
presente articolo, in conformita con le norme generali, i livelli essenziali delle prestazioni e gli stan-
dard minimi di cui alla normativa nazionale, nonché in modo integrato con il dispositivo regionale di
riconoscimento dei crediti formativi in chiave europea di cui all'art. 9 del presente documento.

Art. 7
Standard minimi di attestazione e registrazione

Il Documento di trasparenza, redatto nel corso del servizio di individuazione e validazione, in esito alla
fase di identificazione e con valore di attestazione di parte prima, contiene le seguenti informazioni mi-
nime:

dati anagrafici della persona destinataria del servizio;

competenze individuate quali potenziali oggetti di validazione, descritte nelle loro caratteristiche
oggettive e di interpretazione da parte del portatore, a motivazione della loro possibile certificabili-
ta;

denominazione dell'ente pubblico titolare, inteso quale la Regione Abruzzo e dell'ente titolato, con
indicazione dei riferimenti autorizzativi, in applicazione di quanto disposto dall’art. 12 del presente
documento;

identificativo dell'operatore che ha curato il servizio, con indicazione dei riferimenti abilitanti, in ap-
plicazione di quanto disposto dall’art. 11 del presente documento.

Il Documento di validazione, rilasciato al termine dell'omonimo servizio con valore di atto pubblico al-
meno di parte |, assume un formato conforme agli standard di cui all'art. 6 del D.Lgs.16 gennaio 2013,
n. 13, nonché alle informazioni ed alle denominazioni del modello esemplificativo di cui all'allegato 6 del
Decreto 30 giugno 2015. Esso, come tale, contiene le seguenti informazioni minime obbligatorie:

dati anagrafici del portatore;
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- denominazione dell'ente pubblico titolare, inteso quale la Regione Abruzzo, é-dell’ente titolato, con
indicazione dei riferimenti autorizzativi, in applicazione di quanto disposto dall’art. 12 del presente
documento;

- identificativo dell'operatore che ha curato Il servizio, con indicazione dei riferimenti abilitanti, in ap-
plicazione di quanto disposto dall'art. 11 del presente documento;

- dati relativi alle modalita di apprendimento e di valutazione.

Il documento di validazione consente alla persona a cui & rilasciato di accedere alla procedura di certifi-
cazione, anche in momento successivo al servizio di individuazione e validazione delle competenze. Lad-
dove il processo di individuazione e validazione si completi con |la procedura di certificazione delle com-
petenze, senza interruzione del procedimento, il rilascio del Documento di validazione & facoltativo e
avviene su richiesta della persona.

Al termine del servizio di certificazione delle competenze, Ia Regione assicura che il rilascio del Certifica-

to, con valore di atto pubblico e di attestazione di parte terza, sia conforme agli standard di cui all'art. 6

del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13, nonché alle informazioni e alle denominazioni del modello esemplifi-

cativo di cui all'allegato 7 del Decreto 30 giugno 2015. Esso, come tale, contiene le seguenti informazioni
minime obbligatorie:

- dati anagrafici del portatore;

- denominazione dell’ente pubblico titolare, inteso quale la Regione Abruzzo, e dell’'eventuale ente ti-
tolato, con indicazione dei riferimenti autorizzativi, in applicazione di quanto disposto dall’art. 12 del
presente documento;

- competenze certificate, con esplicito riferimento ai codici delle aree di attivita, ovvero dei gruppi di
correlazione, ovvero delle singole attivita di lavoro ad esse associate, nonché alla loro referenziazio-
ne nell'ambito del Repertorio regionale delle qualificazioni e dei profili di cui all’art. 10 del presente

_ documento;
- . dati relativi alle modallté di apprendimento e dl valutazione.

La Regione assicura la registrazione, in apposito sistema informativo, dei documenti di validazione e dei
certificati rilasciati nel sistema informativo dell’'ente pubblico titolare, in interoperativita con la dorsale
informativa unica nazionale, conformemente alle disposizioni vigenti.

Con provvedimenti adottati ai sensi dell'art. 17 del presente documento sono definiti i format-tipo dei
documenti di cui ai commi precedenti e gli standard minimi di loro rilascio, registrazione e conservazio-
ne. :

Art. 8
Standard minimi di sistema

Costituiscono standard minimi di sistema:

- l'operativitad del Repertorio regionale delle qualificazioni e dei profili di cui all’art. 10 del presente
documento;

- l'informazione sulle opportunitd dei servizi di individuazione e validazione e di certificazione, a ga-
ranzia delle pari opportunita di riconoscimento e valorizzazione delle competenze comundue acquisi-
te, in accordo con le attitudini & le scelte individuali e in una prospettiva personale, civica, sociale e
occupazionale, anche attraverso il sito istituzionale di cui al successivo comma 3;

- il rispetto, per il personale addetto all'erogazione dei servizi, di requisiti professionali idonel, confor-
mi a quanto definito dai riferimenti nazlonah attraverso le modalitd di abilitazione di cui all'art. 11
del presente documento;
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- la funzionalita di un sistema informativo interoperativo nell’ambito della dorsale unica informativa, di
cui all'articolo 4, comma 51, della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

- la garanzia dell'esercizio della procedura di certificazione nel rispetto dei principi di collegialita, og-
gettivitd, terzietd e indipendenza;

- l'adozione di un quadro regolamentare unitario concernente 'organizzazione, la gestione, il monito-
raggio, la valutazione e il controllo dei servizi di individuazione e validazione e di certificazione delle
competenze.

La Giunta Regionale definisce con specifici atti di indirizzo le caratteristiche del quadro regolamentare
unitario concernente 'organizzazione, la gestione, il monitoraggio, la valutazione e il controllo dei servizi
di individuazione e validazione e di certificazione delle competenze, in modo integrato con il dispositivo
regionale di riconoscimento dei crediti formativi in chiave europea di cui all'art. 9 del presente docu-
mento, nonché ai fini della interoperativita del sistema informativo.

Con provvedimenti adottati ai sensi dell’art. 17 del presente documento sono definite le modalita di in-

formazione sulle opportunita dei servizi di individuazione e validazione e di certificazione di cui all'art. 3,

comma 1, del presente documento, anche attraverso il sito istituzionale regionale, contenente le se-

guenti informazioni minime:

- descrizione dei servizi e delle relative procedure;

- narmativa nazionale di riferimento e collegamento attivo all’Atlante del lavoro e delle qualificazioni;

- normativa regionale di riferimento e relativa modulistica;

- collegamento attivo ai repertori di cui all’art. 10;

- indicazione degli uffici responsabili del procedimento e dei relativi contatti;

- elenco degli enti titolati e degli operatori abilitati all'erogazione dei servizi di individuazione e vali-
dazione e certificazione delle competenze, di cui agli artt. 11 e 12 del presente documento,

Art. 9
Funzioni e standard minimi di servizio del dispositivo regionale di riconoscimento dei crediti formativi in
chiove europeg

. Finalita del dispositivo ¢ il riconoscimento dei risultati dell'apprendimento conseguiti da una persona at-
traverso i propri apprendimenti formali, non formali ed informali al fine della loro capitalizzazione e del
loro trasferimento ad ulteriori opportunita di apprendimento formale o non formale, nell'ambito dei per-
corsi di formazione professionale e di istruzione e formazione professionale di competenza della Regione
Abruzzo.

. Il riconoscimento dei crediti formativi & rivolto ad assicurare a tutti pari opportunita di valorizzazione del-
le competenze comungue acquisite, in accordo con le attitudini e le scelte individuali e in una prospettiva
personale, civica, sociale e occupazionale.

. Fatti salvi gli obblighi di riconoscimento stabiliti dalla normativa nazionale, I'esercizio dei crediti formativi
& ammesso con riferimento alla sola offerta conforme agli standard minimi di percorso formativo di cui
all'art. 10 del presente documento. Le norme regionali sul riconoscimento sono applicabili anche alle at-
tivita formative di natura privata, incluse quelle sostenute dai fondi paritetici interprofessionali per la
formazione continua, a richiesta dell'organisma che le realizza.

. In analogia con il processo di certificazione delle competenze, il processo di riconoscimento dei crediti
formativi, svolto da operatori specificamente abilitati in sensi dell’art.11 del presente documento, & ordi-
nariamente articolato nelle fasi di:
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- "identificazione”, rivolta alla ricostruzione delle esperienze della persona,
delle competenze acquisite ed alla elaborazione del Documento di trasp
risultato di apprendimento in cui si struttura il percorso formativo;

- “valutazione”, finalizzata all'accertamento del possesso dei contenuti formativi per cui & richiesto il
credito, attraverso esame tecnico del Documento di trasparenza ed eventuale valutazione diretta, in-
tesa quale prova di valutazione in presenza del candidato attraverso audizione, colloguio tecnico ov-
vero prova prestazionale;

- "formulazione” del progetto formativo individualizzato.

5. Nella logica della semplificazione amministrativa e dell’efficienza del sistema sono definite in sede di
standard di percorso formativo modalita automatiche di riconoscimento, applicabili in presenza del dimo-
strabile possesso di requisiti oggettivi da parte degli individui interessati.

6. Con provvedimenti adottati ai sensi dell’art. 17 del presente documento sono definite modalita sperimen-
tali di riconoscimento dei crediti formativi, finalizzate allo sviluppo di risorse di sistema ed alla verifica di
sostenibilitd degli approcci di metodo. La Giunta Regionale definisce con successivi atti le linee di indirizzo
relative al riconoscimento dei crediti formativi, anche al fine della loro integrazione operativa con il di-
spositivo regionale di certificazione delle competenze.

Art. 10
Repertori regionali

1. Al fine della programmazione e della gestione del sistema regionale integrato di certificazione delle com-
petenze e di riconoscimento dei crediti formativi di cui allart. 3 del presente documento la Regione im-
plementa ed aggiorna i repertori delle qualificazioni e dei profili e degli standard di percorso formativo. |
contenuti dei repertori vanno intesi quali riferimenti minimi essenziali. |

2. Il Repertorio regionale delle qualificazioni e dei profili & costituito dalle qualificazioni rilasciabili dalla Re-
gione, espresse come profili professionali articolati per unita di competenza, aggregati di unita di compe-
tenza o singole unita di competenza, per ognuna delle quali & evidenziata, ai sensi dell'art. 4 del Decreto
30 giugno 2015, I'afferenza al Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualifica-
zioni professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13, attraverso indicazione delle coordina-
te relative a settore economico-professionale, area di attivita, gruppi di correlazione e singole attivitad di
lavoro. Per ogni qualificazione sono inoltre definiti, anche con successive implementazioni:

- il livello EQF, in applicazione di quanto disposto dal Decreto del Ministero del Lavoro, di concerto con
il MIUR, dell’8 gennaio 2018;

- i riferimenti prestazionali per le valutazioni realizzate nei servizi di individuazione e validazione e di
certificazione delle competenze, con riferimento ai principali ambiti tipologici di esercizio;

- le informazioni descrittive, a carattere non regolatorio, utili al fine del pieno utilizzo del repertorio
nell'ambito dei servizi di orientamento. '

3. Al fine della piena aderenza al Quadro nazionale delle qualificazioni di cui al Decreto del Ministero del
Lavoro, di concerto con il Ministero dell’istruzione, dell’'universitd e della ricerca dell’8 gennaio 2018, la
struttura del Repertorio, istituito con D.G.R. n. 1101 del 29 dicembre 2015 e ss.mm.ii., & aggiornata ed In-
tegrata nei propri descrittori come riportato in Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente do-
cumento. Con provvedimenti adottati ai sensi dell’art. 17 del presente documento sono definite le moda-
lita di allineamento tecnico dei contenuti del repertorio in essere alla nuova struttura.

4. |l Repertorio regionale degli standard di percorso formativo individua per le qualificazioni di interesse,
oltreché per le attivita e le professioni regolamentate, gli elementi essenziali obbligatori ai fini di proget-

pag. 9di 15



tazione, erogazione ed attestazione, articolati ove del caso per tipologia di destinatario, assunti dalla Re-
gione come livelli essenziali di prestazione. Il repertorio, la cui struttura & definita in Allegato B, parte in-
tegrante e sostanziale del presente documento, & funzionale al riconoscimento dei crediti formativi deri-
vanti da apprendimenti formali, non formali ed informali, alla capitalizzazione ed al trasferimento dei loro
esiti anche in chiave europea.

5. Il Repertorio regionale delle qualificazioni e dei profili ed il Repertorio regionale degli standard di percor-
so formativo sono oggetto di implementazione, aggiornamento, adeguamento e sviluppo, anche ai fini
della progressiva standardizzazione nazionale, con atti del Dirigente il Servizio regionale competente, sul-
la base di istruttoria tecnica e consultazione con il partenariato economico e sociale. L'aggiornamento e
la manutenzione avvengono direttamente a cura della Regione in caso di recepimento di modifiche deri-
vanti da normativa cogente, ivi incluse le azioni rivolte a garantire la piena afferenza della qualificazioni
regionali al Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di

cui all'art. 8 del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13.

: Art. 11
Abilitazione ed autorizzazione degli operatori all’esercizio delle funzioni del sistema regionale integrato di
certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi

1. U'erogazione dei servizi di individuazione e validazione e di certificazione delle competenze, nonché di
riconoscimento dei crediti formativi del sisterna regionale integrato di cui all’art.3 del presente documen-
to, & svolta in via esclusiva da operatori abilitati o autorizzati dalla Regione, sulla base del possesso di re-
quisiti conformi a quanto disposto dalla normativa nazionale, integrati da regolamentazione propria per
guanto attiene al riconoscimento dei crediti.

2. labilitazione, acquisibile attraverso il pussesso di idonee competenze certificate, & relatwa al presidio
delle seguenti funzioni: .
- accompagnamento e supporto all'individuazione e messa in trasparenza delle competenze, anche ai
fini del riconoscimento dei crediti formativi;
- pianificazione e realizzazione delle attivita valutative, con riferimento agli aspetti procedurali e meto-
dologici, per la validazione e la certificazione delle competenze;

- pianificazione e realizzazione delle attivitd valutative, con riferimento agli aspetti procedurali e meto-
dalogici, per il riconoscimento dei crediti formativi.

3. l'autorizzazione, acquisibile attraverso il possesso di dimostrabili requisiti di esperienza professionale e/o
di docenza, & relativa al presidio della realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti di contenuto
curricolare e professionale.

4. La Giunta Regionale definisce con successivi atti le linee di indirizzo relative all'istituzione ed alla gestio-
ne, attraverso procedure di evidenza pubblica, degli elenchi degli operatori abilitati, nel rispetto dei prin-
cipi di trasparenza, parita di condizioni di accesso, non discriminazione, valorizzazione delle esperienze e
semplificazione amministrativa.

Art. 12
Titolazione degli organismi operanti nell‘ambito del sistema regionale integrato di certificazione delle com-
petenze e di riconoscimento dei crediti formativi

1. Nella propria funzione di ente titolare, la Regione provvede alla definizione dei criteri e dei requisiti mi-
nimi per la titolazione degli organismi interessati all’'erogazione dei servizi di individuazione e validazione
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2.

e del servizio di certificazione delle competenze di cui all'art. 4@@%1“@:‘.& sefentojtdefinendo in ta-
le sede i ruoli ad essi attribuiti.

. Sono soggetti titolati di diritto per 'erogazione del servizio di individuazione e validazione delle compe-

tenze acquisite in contesti di apprendimento non formale e informale i Servizi per I'Impiego della Regio-
ne.

. Il riconoscimento dei crediti formativi & svolto dagli organismi attuatori accreditati, sulla base di autoriz-

zazione regionale, in assenza di ulteriore titolazione.

. La Giunta Regionale definisce con successivi atti le linee di indirizzo relative all’istituzione ed alla gestio-

ne, attraverso procedure di evidenza pubblica, degli elenchi dei soggetti titolati, nel rispetto dei principi
di trasparenza, paritd di condizioni di accesso, non discriminazione, valorizzazione delle esperienze e
semplificazione amministrativa.

Art. 13
Valore delle qualificazioni e delle attestazioni rilasciate

. Le qualificazioni regionali afferenti al Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle

qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13 nonché relative ad una attivita
o professione oggetto di regolamentazione sono dotate di valore sul territorio nazionale, a ogni effetto di
legge, potendo costituire titolo di ammissione ai pubblici concorsi, in coerenza con guanto disposto, in
merito, dall'art. 14 della legge 21 dicembre 1978 n. 845, ovvero potendo concorrere ai requisiti profes-
sionali per l'accesso alle attivitd di lavoro riservate, nel rispetto delle specifiche normative nazionali e
comunitarie vigenti. L'afferenza al repertorio nazionale & esplicitarente definita nell'ambito del Reperto-
rio regionale delle qualificazioni e dei profili di cui all'art. 11 del presente documento.

. Le qualificazioni regionali non afferenti al Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e del-

le qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13 sono oggetto di individua-
zione e validazione, ai fini della successiva certificabilita, ove raggiungano nel tempo la condlzu:nne di af-
ferenza.

Art. 14
Programmazione dei servizi di certificazione delle competenze e di riconoscimento dej crediti formativi

. Al fine del riconoscimento e della spendibilita a livello nazionale ed europeo, le qualificazioni contenute

nel Repertorio regionale di cui all'art. 12, afferenti al Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e forma-
zione e delle qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs.16 gennaio 2013, n. 13, o relativa ad una

attivita o professione oggetto di regolamentazione, costituiscono il riferimento primario per la program-

mazione regionale delle misure di apprendimento formale e non formale.

Nello spirito della progressiva generalizzazione delle opportunita, la programmazione dell’'offerta di ser-
vizi di individuazione e validazione, nonché certificazione delle competenze & svolta sulla base di criteri
di interesse pubblico, valore degli impatti attesi e sostenibilita realizzativa, definiti con il coinvolgimento
e la partecipazione delle parti economiche e sociali, anche con riferimento alla formazione continua so-
stenuta dai fondi paritetici interprofessionali di cui all’art. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388,

l'implementazione e |'attuazione del sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di
riconoscimento dei crediti formativi & coordinata con lorganizzazione delle reti territoriali per
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I'apprendimento permanente, ai sensi dell'art. 4, commi 51 e 55, della legge 28 giugno 2012, n. 92, non-
ché con lo sviluppo del sistema regionale di orientamento.

Art. 15
Accompagnamento e sviluppo delle risorse di sistema

. La Regione, nel rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione ed equita, definisce ed attua
azioni di adeguamento e rafforzamento del complessivo sistema regionale dell'offerta di apprendimento,
ivi incluso lo sviluppo della propria capacita amministrativa.

. La Regione favorisce le pratiche di confronto e scambio con il Ministero del Lavoro, 'ANPAL, 'INAPP e le
altre Regioni, nonché con 1 soggetti di rappresentanza economica, sociale e professionale, al fine della
crescita armonica del complessivo sistema regionale integrato di certificazione delle competenze e di ri-
conoscimento dei crediti formativi.

Art. 16
Disposizioni transitorie

. Nell'ambito del processo di correlazione al quadro nazionale delle qualificazioni regionali & facolta della
Regione sospendere la programmazione ed il riconoscimento di specifiche qualificazioni di cui al proprio
repertorio delle qualificazioni e dei profili, fatti in ogni caso salvi i diritti dei destinatari di misure in esse-
re.

. Nelle maore dell'attuazione di quanto disposto dagli artt. 4, 5, 6, 7, 8 e 11 del presente documento, gli
esami di qualifica sono svolti ad invarianza delle vigenti modalit3, e sono conclusi dal rilascio di “Certifica-
to di qualificazione professionale” relativo ad una, pill o tutte-le competenze costituenti il profilo profes-
sionale in oggetto, conforme a quanto disposto dalla normativa nazionale applicabile. Gli esami sono in
ogni caso svolti nel rispetto dei criteri di collegialita, oggettivita, terzietd e indipendenza, dei quali & data
opportuna evidenza.

. Sulla base dello stato di attuazione del sistema, la Regione procedere alla progressiva messa a regime del
processo di certificazione al sensi del D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, anche con riferimento ai percorsi di
apprendimento farmale.

. Al fine della progressiva implementazione del sistema, la Regione svolge gli esami di qualificazione, fun-
zionali alla abilitazione degli operatori di cui allart. 11 del presente documento, mediante certificazione
ai sensi del Dl.gs 16 gennaio 2013, n. 13, avvalendosi in via temporanea di risorse professionali dotate di
caratteristiche conformi ai requisiti di cui all'Allegato 8 del Decreto 30 giugno 2015.

Art, 17
Norma di rinvio

Con appositi provvedimenti assunti dal Dirigente del Servizio Formazione ed Orientamento professiona-
le, nell'ambito del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricérca e Universi-
ta, sono adottate — in conformita a quanto dispostoe del presente documento e dalla normativa naziona-
le applicabile — le disposizioni concernenti:

TSsionala
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formativi e di individuazione e validazione delle competenze, finalizzate viluppo di risorse di si-
stema ed alla verifica di sostenibilita degli approcci di metodo;

i format-tipo degli attestati di cui all’art. 7 del presente documento e gli standard minimi di loro rila-
scio, registrazione e conservazione da parte dei diversi soggetti interessati, sulla base dei relativi ruoli
nel processo;

le modalita di informazione sulle opportunita dei servizi di individuazione e validazione e di certifica-
zione di cui all’art. 3, comma 1;

le modalitd di allineamento tecnico dei contenuti del repertorio in essere alla struttura di cui
all'allegato A al presente documento, in conformita agli standard nazionali applicabili;

I'implementazione del repertorio degli standard di percorso formativo di cui allallegato B al presente
documento, sulla base degli esiti del punto precedente;

gli standard di competenza per I'abilitazione degli operatori alle funzioni di cui all'art. 11, al fine della
efficiente ed efficace realizzazione delle azioni di accompagnamento e sviluppo delle risorse di siste-
~ma, in attuazione di quanto disposto dall’art. 15 del presente documento.
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2. ALLEGATI

2.1 ALLEGATO A - STRUTTURA DEL REPERTORIO REGIONALE DELLE QUALIFICAZIONI E DEI PROFILI

A) INFORMAZIONI MINIME RELATIVE AL PROFILO

A.l Denominazione profilo
A.2 Descrizione sintetica del profilo
A.3 Referenziazione del profilo al Quadro Nazionale delle Qualificazioni Regionali:

- Settore economico-professionale: valore univoco del SEP di cui all'Allegato 1 del Decreto del Ministero del

Lavoro, di concerto con il MIUR, 30 giugno 2015
- ADA dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni a cui il profilo & correlato
- Gruppo/i di correlazione dell’Atlante del Laveoro e delle Qualificazioni e riferimenti alle attivita
- Livello EQF
- Posizione classificatoria ISTAT CP 2011:
- Posizione/i classificatoria/e ISTAT ATECO 2007:

B) INFORMAZION| MINIME RELATIVE ALLE SINGOLE COMPETENZE COSTITUENTI IL PROFILO

B.1 Denominazione della competenza

B.2 Risultato atteso dall’'esercizio della competenza

B.3 Livello EQF della competenza

B.4 Conoscenze

B.5 Abilita

B.6 Indicatori di valutazione e soglia di prestazione del possesso della competenza

e di OrientameRto’ oS
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2.2 ALLEGATO B - STRUTTURA MINIMA DEL REPERTORIO REGIONALE DEGLI STANDARD DI PERCORSO
FORMATIVO

B.1 — Denominazione qualificazione (Profilo professionale/Norma di abilitazione)

B.2 - Rapporto fra competenze ed unita di risultato di apprendimento

B.3 - Livello EQF della qualificazione in esito al percorso

B.4 — Requisiti minimi di accesso al percorso

B.5 — Articolazione del percorso per unita di risultato di apprendimento e loro durate minime
B.6— Durata minima e massima del tirocinio curricolare

B.7 — Disposizioni metodologiche e risorse formative minime obbligatorie

B.8 — Valutazione didattica

B.9 — Riconoscibilita dei crediti formativi

B.10 — Attestazioni in esito
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